AVENANT A L’ACCORD DE GROUPE
REGIME DE FRAIS DE SANTE ET DE
PREVOYANCE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Société Accenture

société par Actions Simplifiée au capital de 17.250.000 euros, immatriculée au Registre du Commerce
et des Sociétés de Paris, sous le numéro 732 075 312, dont le siége social est situé 118-122, Avenue de
France - 75013 Paris, représentée par Monsieur Christian Nibourel, agissant en qualité de Président,
dament habilité(e) aux fins des présentes,

La Société Accenture Technology Solutions

société par Actions Simplifiée au capital de 37.000 euros, immatriculée au Registre du Commerce et
des Sociétés de Nanterre, sous le numéro 445 088 057, dont le siége social est situé Le Prisme, 125,
avenue de Paris - 92320 Chatillon, représentée par Monsieur Vincent Delaporte, agissant en qualité de
Président, dament habilité(e) aux fins des présentes,

La Société Accenture Insurance Services

société par Actions Simplifiée au capital de 2.200.026 euros, immatriculée au Registre du Commerce et
des Sociétés de Versailles, sous le numéro 403 917 511, dont le siege social est situé 40-44, rue Jean
Mermoz - 78600 Maisons Laffitte, représentée par Monsieur Fabrice Dersy, agissant en qualité de
Président, dament habilité(e) aux fins des présentes,

Ensemble désignées les « Sociétés du Groupe Accenture »,
D’UNE PART,

ET
- le syndicat CFE-CGC, représenté par Monsieur David Chapelle en sa qualité de Délégué
syndical Groupe,

- le syndicat CFDT, représenté par Mademoiselle Lamiae Nah en sa qualité de Déléguée
syndicale Groupe,

- le syndicat CFTC, représenté par Monsieur Christophe Ecollan en sa qualité de Délégué
syndical Groupe,

f“g e,
\CFIC

scoenture

- le syndicat CGT, représenté par Madame Nayla Glaise en sa qualité de Déléguée syndicale
Groupe,

Ensemble désignés les « Organisations Syndicales Représentatives au sein du Groupe »,
D’AUTRE PART,

=
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PREAMBULE

Un accord de Groupe a été conclu le 21 mai 2008 entre la Direction des Sociétés du Groupe
Accenture et les Organisations Syndicales Représentatives au sein du Groupe.

Cet accord de Groupe, initialement a durée déterminée, est devenu a durée indéterminée a
partir du 21 mai 2010, compte tenu de la poursuite de son application postérieurement a
I'échéance de son terme.

Cet accord prévoyait I'adhésion de I'ensemble des salariés des Sociétés du Groupe Accenture
a un régime collectif et obligatoire de Remboursement des Frais de santé et de Prévoyance.

Compte tenu des résultats déficitaires du régime, I'assureur tenant a été amené a résilier a
titre conservatoire le contrat d’assurance par lettre recommandée avec avis de réception en
date du 18 septembre 2012 ce qui a contraint les Sociétés du Groupe Accenture et les
Organisations Syndicales Représentatives au sein du Groupe a devoir envisager sa révision,
et notamment les mesures nécessaires afin d’en assurer la pérennité.

Les Sociétés du Groupe Accenture et les Organisations Syndicales Représentatives au sein du
Groupe se sont alors réunies afin d’étudier les évolutions nécessaires du régime et d’évoquer
les conditions de couverture du Groupe en matiere de protection sociale complémentaire.

Les réflexions des parties ont été guidées par leur souhait :

- d’assurer la solidarité entre les salariés des Sociétés du Groupe Accenture dans le
cadre d'un régime mutualisé, a travers une mutualisation des résultats du régime au
niveau du Groupe ;

N

- de permettre, grace a cette mutualisation, d’optimiser le niveau et le colt des
garanties, tout en assurant un bon équilibre a long terme du régime ;

- de faire profiter aux salariés des Sociétés du Groupe Accenture des dispositions
favorables de l'article 83,1° quater du Code Général des Imp6ts et del'article L. 242-1,
alinéas 6 et 8 du Code de la Sécurité Sociale qui permettent :

o de déduire, dans certaines limites, et sous certaines conditions, de l'assiette de
I'impdt sur le revenu les cotisations afférentes a un régime de prévoyance
collectif et obligatoire ;

o détre exonéré, dans certaines limites, et sous certaines conditions, de
cotisations de sécurité sociale sur cet avantage collectif et obligatoire ;

- de se conformer aux reégles de taxation particulieres applicables aux contrats
d’assurance dits « solidaires » et « responsables ».

Le présent avenant a I'accord de Groupe - Régime de Frais de Santé et Prévoyance du 21 mai
2008 a pour objet de prendre en compte le résultat de ces négociations.

I1 se substitue de plein droit & I'ensemble des stipulations de I'accord de Groupe - Régime de
Frais de Santé et Prévoyance du 21 mai 2008, ainsi que de maniére générale, a toutes
2
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dispositions précédentes, de quelque nature qu’elles soient sur le méme théme, qu'il annule
et remplace.

Dans un souci de simplicité, il a été décidé d'intégrer les modifications apportées par cet
avenant dans le corps du texte de l'accord de Groupe - Régime de Frais de Santé et
Prévoyance du 21 mai 2008. Les stipulations ci-dessous constituent des lors une version
consolidée de 'accord de Groupe - Régime de Frais de Santé et Prévoyance du 21 mai 2008 a
la date de la signature du présent avenant.

ARTICLE1 - OBJET

Le présent accord a pour objet 'adhésion de I'ensemble des salariés des Sociétés du Groupe
Accenture a des contrats collectifs obligatoires d’assurance et/ou de prévoyance souscrits a
cet effet par les Sociétés du Groupe Accenture, sur la base des garanties et de leurs modalités
d’application ci-apres annexées, a titre informatif.

ARTICLE 2 - CHAMP D’APPLICATION

2.1 Salariés

Le présent accord concerne I'ensemble des salariés, sans condition d’ancienneté, des Sociétés
du Groupe Accenture, tel que défini ci-aprés.

2.2 Sociétés du Groupe Accenture

Le présent accord concerne les sociétés suivantes :
- laSociété Accenture;
- laSociété Accenture Technology Services ;
- la Société Accenture Insurance Services ;

Ces sociétés constituent les Sociétés du Groupe Accenture au sens du présent accord.

2.3 Adhésions

Toute société qui viendrait a étre détenue directement a plus de 80 % par I'une ou plusieurs
Sociétés du Groupe Accenture entrera de plein droit dans le périmétre du présent accord.
L’adhésion de cette nouvelle société au présent accord sera constatée par un avenant signé
par les seuls représentants employeurs et salariés de cette société. Cette adhésion prendra
effet pendant I'exercice au cours duquel sera intervenue I'acquisition ou la création de plus
de 80 % du capital social de la société concernée.

La situation de toute société qui viendrait a étre détenue directement a plus de 50 % et a
moins de 80 % par I'une ou l'autre des Sociétés du Groupe Accenture fera l'objet d'un
3



examen pour l'application du présent accord. L'entrée de cette nouvelle société dans le
périmetre du présent accord fera I'objet d'un avenant obéissant aux mémes regles de
conclusion et de dépdt que le présent accord. Cet avenant devra étre signé par I'ensemble des
parties concernées, c’est-a-dire tant par les représentants employeurs et salariés de Ia
nouvelle société adhérente que par ceux des sociétés déa parties au présent accord. Cette
adhésion prendra effet des I'exercice au cours duquel sera intervenue la création ou
I'acquisition de plus de 50 % du capital de la société concernée.

2.4 Sorte d'une entreprise du champ d’application de I'accord

Toute société qui viendrait a étre détenue par une ou plusieurs des Sociétés du Groupe
Accenture a moins de 50 % cessera de plein droit d’étre adhérente au présent accord.

La sortie d'une société du champ d’application de la complémentaire groupe n’emportera ni
modification ni dénonciation du présent accord.

ARTICLE 3 - PRESTATIONS

Les prestations Santé et Prévoyance sont annexées, a titre informatif, au présentaccord.

Le présent régime, ainsi que les contrats collectifs d'assurance et/ou de prévoyance, sont mis
en ceuvre conformément aux prescriptions des articles, L. 911-1, L. 871-1 et L. 242-1, alinéas 6
et 8 du Code de la Sécurité Sociale, et de l'article 83, 1° quater du Code Général des Impots,
ainsi que des décrets pris en application de ces dispositions.

ARTICLE 4 - COTISATIONS

4.1 Taux, assiette, répartition et cotisations

Les salariés des Sociétés du Groupe Accenture bénéficient d'une couverture de base
obligatoire.

IIs peuvent parallelement, et s’ils le souhaitent, opter pour des garanties optionnelles dont le
cotit sera a leur charge, en vue d’améliorer le régime de base obligatoire.

Les parties conviennent que la’ répartition des cotisations servant au financement des
contrats d’assurance et/ou de prévoyance, telle qu’établie par chacune des Sociétés du
Groupe Accenture, est obligatoire et que la prise en charge patronale ne saurait étre
inférieure a 50 % du taux de cotisation global.

Toute évolution de la cotisation sera répercutée entre I'employeur et les salariés, dans les
mémes proportions que celle établie par chacune des Sociétés du Groupe Accenture
s’agissant des cotisations actuellement vigueur.



4 2 Caractére obligatoire du régime

L’adhésion au régime de base est obligatoire pour tous les salariés des Sociétés du Groupe
Accenture, tel que définia V'article2.2.

Elle s'impose donc dans les relations individuelles de travail et les salariés concernés ne
pourront s'opposer au précompte de leur quote-part de cotisations.

ARTICLE5 - INFORMATION

5.1 Information individuelle

En leur qualité de souscripteur, les Sociétés du Groupe Accenture remettront a chaque
salarié et a tout nouvel embauché une notice d'information détaillée, établie par 1’organisme
assureur et/ou de prévoyance, résumant notamment les garanties et leurs modalités
d’application.

Les salariés seront informés préalablement et individuellement, selon la méme méthode, de
toute modification de leurs droits et obligations.

A titre d'information, en application des articles 4 de la loi « Evin » et 14 de I’Accord national
interprofessionnel du 11 janvier 2008, & la rupture de leur contrat de travail et dans
I'hypothese ot ils sont pris en charge par I'assurance chémage, les salariés des Sociétés du
Groupe Accenture peuvent solliciter, dans certaines conditions, le maintien temporaire de la
couverture de frais de santé et de prévoyance applicable chez leur employeur.

5.2 Suivi d'impact et informations collectives

Les Organisations syndicales signataires seront informées de la position' de I'organisme
assureur et/ ou de prévoyance sur le maintien du niveau de la prime.

Conformément a l'article R. 2323-1 du Code du travail, les comités d’entreprise de chacune
des Sociétés du Groupe Accenture seront informés et consultés préalablement & toute
modification des garanties. '

En outre, chaque année, ces comités pourront solliciter la communication du rapport annuel
del'organisme assureur et/ou de prévoyance sur les comptes des contrats d’assurance et/ou
de prévoyance, en application de l'article L. 2323-49 du Code du travail.

Une commission de suivi est chargée de suivre Vapplication de 'accord et d’analyser celui-ci
au regard des comptes de résultats provisoires ou définitifs. Ces derniers seront
communiqués a la commission préalablement aux réunions consacrées a leur examen.

Elle examinera notamment si les mesures prises dans le cadre du présent accord en vue d'un

z

retour a I'équilibre sont adaptées ou nécessitent des adaptations complémentaires.

La composition de la commission est fixée a deux représentants de chaque organisation
syndicale de salariés signataire du présent accord et de représentants de I'employeur, étant
5



précisé que le représentant de I'organisme assureur et/ou de prévoyance et un représentant
de la société de courtage en assurance pourront s’y joindre.

La commission se réunira tous les 3 mois, a raison de 4 réunions par an, afin notamment
d’examiner les comptes de résultats provisoires ou définitifs et d’envisager éventuellement
les mesures complémentaires nécessaires.

Dans le but de responsabiliser le personnel sur la consommation médicale, les Sociétés du
Groupe Accenture publieront sur leur Intranet, a l'issue de la cloture des comptes de
résultats annuels et sur la base des éléments transmis le cas échéant aux comités d’entreprise,
une note d’évolution sur le régime, établie par I'organisme assureur et/ou de prévoyance,
afin que le personnel soit régulierement informé de I'évolution du rapport sinistres / primes
et des conséquences qu’il pourrait avoir sur I'équilibre financier du systeme.

ARTICLE 6 - EVOLUTION DU REGIME DE MUTUELLE ET PREVOYANCE DU
GROUPE ACCENTURE

6.1  Les parties conviennent de poursuivre leur réflexion d’ensemble sur les
garanties de protection sociale complémentaire et s’engagent a procéder a un
réexamen des conditions de mutualisation des risques santé, décés, incapacité,
invalidité et maladie, chirurgie, matemité gérés par 1'organisme assureur et/ou de
prévoyance. Les Organisations Syndicales Représentatives au sein du Groupe
signataires du présent accord participeront a la phase de présélection des organismes
assureurs et/ou de prévoyance présents sur le marché et pourront proposer un
organisme assureur en complément de la liste qui aura été déterminée. La phase de
présélection a pour objectif de limiter I'envoi de données confidentielles sur le régime
professionnel de prévoyance et de mutuelle aux organismes présélectionnés.

La présélection s’opérera selon les criteres suivants :

- la surface financiére de l'organisme : cotisations des régimes collectifs selon les
différents risques, cotisations nettes de réassurance, marge de solvabilité ;

- les conditions économiques (frais, gestion financiére, participation aux
excédents...);

- les conséquences économiques de la résiliation ;

- la qualité de la gestion des remboursements et I'aptitude de gérer les adhésions
en fonction du contexte spécifique du régime ;

- lereporting permettant le pilotage du régime par les partenaires sociaux ;
- Tacceptation par l'organisme assureur et/ou de prévoyance de toutes les

attributions conférées au comité paritaire de gestion et a la négociation de
branche, ainsi qu'au conseiller technique du régime.



6.2

Sur la base des réponses regcues des différents organismes, une négociation avec
Iensemble des Organisations Syndicales Représentatives au sein du Groupe sera
organisée afin de réexaminer les conditions de couverture des risques santé, déces,
incapacité, invalidité et maladie, chirurgie, maternité gérés par les organismes
assureurs et/ou de prévoyance et déterminer les conditions a venir de la couverture
du Groupe Accenture en matiére de protection sociale complémentaire.

Les parties conviennent d'ores et d§a d'ouvrir au mois de janvier 2013 des
négociations sur le régime de prévoyance et de frais de santé applicable au sein du
Groupe.

A Toccasion de ces négociations, qui seront organisées de janvier a septembre 2013,
I'ensemble du Régime de Frais de Santé et de Prévoyance applicable au sein des
Sociétés du Groupe Accenture sera réexaminé.

Sera en particulier étudier :

o lopportunité des modifications des régimes optionnels de base, des options
facultatives, des garanties, des bénéficiaires ainsi que des mesures de pilotage
et de maitrise du régime ;

o un changement d’assureur et/ou de courtier et/ou de gestionnaire par appel
d’offre.

Afin de guider cette réflexion, un examen approfondi des comptes sera réalisé en
amont par un spécialiste en protection sociale complémentaire.

Les parties conviennent d'un calendrier prévisionnel dans un souci de cadrage des
négociations:
o les parties se rencontreront au moins une fois toutes les 2 semaines sur une
période courant du lundi7 janvier au vendredi 15 mars 2013 en vue de:
= mener une réflexion sur les modifications a apporter au régime ;
= de déterminer le périmetre des changements a envisager (assureur
et/ou courtier et/ ou gestionnaire) ;
= définir avec un conseil en protection sociale le cahier des charges pour
initier le ou les appels d’offre ;
= A partir du mois d’avril jusqu’a fin mai 2013, les parties rencontreront
les assureurs sélectionnés parmi la liste des répondants a I'appel
d’offre. Il est précisé que chaque organisation syndicale représentative
ne pourra proposer qu'un seul et unique choix pour chaque sélection,
(assureur, courtier, gestionnaire) ;
o les parties discuteront avec l'assureur sélectionné des modalités pratiques de
mise en ceuvre du régime en juin 2013 ;
o Parallelement, les parties négocieront le texte de I'éventuel avenant au présent
accord a intervenir ;

Les dispositions de I'éventuel accord auquel il serait parvenu entreraient en vigueur
au ler janvier 2014 et se substitueraient aux dispositions du présent accord.



ARTICLE7 - DUREE, MODIFICATION, DENONCIATION

Le présentaccord est conclu pour une durée indéterminée.

II entrera en vigueur, le jour de la date d’effet des contrats d’assurance souscrits par les
Sociétés du Groupe Accenture. ‘

I1 se substitue de plein droit & I'ensemble des stipulations de 'accord de Groupe ~ Régime de
Frais de Santé et Prévoyance du 21 mai 2008, ainsi que de maniére générale, a toutes
dispositions précédentes, de quelque nature qu’elles soient sur le méme théme, qu’il annule
et remplace.

En application des dispositions des articles L.2261-7 et suivants du Code du travail, il pourra
a tout moment étre révisé a I'initiative de 'une des parties signataires ou adhérentes.

La demande de révision devra intervenir par lettre recommandée avec accusé de réception
aux autres parties.

Les parties devront alors se réunir dans un délai d'un mois & compter de la réception de la
demande de révision.

L’avenant de révision devra étre signé par au moins une organisation syndicale
représentative signataire ou ayant adhéré ultérieurement a 'accord.

Conformément a l'article L. 2261-9 du Code du travail, le présent accord peut également étre
dénoncé, par chacune des parties signataires ou adhérentes, sous réserve d'un préavis de
trois mois.

Cette dénonciation devra étre notifiée par son auteur par lettre recommandée avec accusé de
réception a l'ensemble des parties signataires et donnera lieu a dépdt, conformément aux
dispositions de I'article L. 2261-9 du code du travail.

Sila dénonciation émane de I'une des parties signataires, elle ne fait pas obstacle au maintien
en vigueur de l'accord entre les autres parties signataires. En revanche, I'accord sera mis en
cause en sein de cette société.

Si elle émane de l'ensemble des Sociétés du Groupe Accenture ou de l'ensemble des
Organisations Syndicales Représentatives au sein du Groupe Accenture, les parties se
réunissent dans un délai d'un mois a compter de la réception de la notification de la
dénonciation afin d’envisager la conclusion d"un accord de substitution.

L'accord dénoncé continuera de produire effet jusqu'a I'entrée en vigueur de l'accord qui lui
est substitué ou, a défaut, pendant une durée d'un an & compter de I'expiration du délai de
préavis.

En tout état de cause, et sauf accord des parties d'une part et de I’ organisme assureur et/ou
de prévoyance d’autre part, la dénonciation ne pourra avoir d’effet qua l'échéance du
contrat collectif d’assurance et/ou de prévoyance.

|!‘/f,'



ARTICLE 8 - DEPOT ET PUBLICITE

Conformément aux dispositions des articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du Code du
travail, le présent accord sera déposé en deux exemplaires dont une version sur support
papier signée des parties et une version sur support électronique aupres de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
de Paris.

Un exemplaire original sera également remis au secrétariat greffe du Conseil de
Prud’hommes de Paris.

Chaque Organisation Syndicale Représentative au sein du Groupe recevra un exemplaire du
présent accord et une copie de celui-ci sera déposée aupres de Syntec.

Le présent accord sera notifi¢ a chaque Organisation Syndicale Représentative au sein du
Groupe qui n’en serait pas signataire.

Enfin, en application de I'article R 2262-2 du Code du travail, le présent accord sera transmis
aux représentants du personnel des Sociétés du Groupe Accenture et un exemplaire sera
tenu a la disposition du personnel qui en sera avisé par voie d’affichage, aux emplacements
réservés aux communications destinées au personnel.

A Paris, le vendredi 30 novembre 2012.

- Monsieur Christian Nibourel, agissant pour le compte et sur mandat exprés des
Sociétés du Groupe Accenture ; [ !l
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- Le syndicat CFE-CGC, représenté par Monsieur David Chapelle, en sa qualité de
Délégué syndical Groupe,

- Le syndicat CFDT, représenté par Mademoiselle Lamiae Nah, en sa qualité de
Déléguée syndicale Groupe, -

o e

n‘:-.' :"",
[ » 2
,' Cren f, OV (&) -fA

- Le syndicat CFIC, représerﬁcé p‘aii"Monsieur Christophe Ecollan en sa qualité de
Délégué syndical Groupe,

/“
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- Le syndicat CGT, représenté par Madame Nayla Glaise, en sa qualité de Déléguée
Syndicale Groupe
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